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Opremljanje je interakcija med

naro¢énikom, arhitektom in zunanjimi de-
ka tehnologija.

MATTEA K. PANTER

‘Opremljanje je inferakcija med
naroénikom, arhitektom in zunanjimi de-
javniki, kot je informacijska tehnologija.
To je izhodice za delo. Arhitekt mora
predvideti, kaj se bo v pisarni dogajalo,
in femu prilagoditi opremo - od tega,
kje bodo racunalniki in kako bodo
potekali kabli, do fega, kakéno bo
pohistvo. Seveda se je treba tudi vZiveti
v viogo stranke, v to, kaj bo obcutila ob
vsfopu v poslovne prostore. Ti morajo bifi
nacérfovani v skladu z vizijo in filozofijo
podijetia. Ce na primer podijetje izdeluje
dragulje, bodo zagotovo na visoki ravni.
Treba je gledati celostno. En stol ali slika
ne moreta resiti vsega,” meni arhitektka
Maitea K. Panter.

Sprejemu strank je freba name-

niti udobne stole iz dobrih materialov,
medtem ko naj bodo sejne sobe
opremljiene s sodobno tehnologijo in
moznostjo spreminjanja postavitve glede
na potrebe.

‘Naro¢nik mora imeti vizijo. Mora vedeti,
kaj si zeli. Pogosto se ne zaveda, da
oprema poslovnin prostorov vpliva

na ucinkovitost zaposlenih in pocutje
obiskovalcev. Ce imas na primer kultni
stol Barcelona s podpisom Mies van der
Rohe, ki je statusni simbol, obiskovalcu
zagotovo nekaj sporocas, Dobro urejen
delovni prostor ima rdeco nif, vsi elemen-
1i so usklajeni in v obiskovalcu vzbujajo
obdéutek zaupanja, saj opazi, da gre za
organiziranost, red in smisel za estefiko.”

Po njenih izkudnjah narocniki pogosto
zanemarjajo estetiko, a se ne zavedajo,
da fo podzavestno vpliva na stranke.
Na vprasanje, dli je bolje imefi cenejse
ali drazje kose pohistva, odgovarja, da
je vse odvisno od dejavnosti in njene
sporocilnosti, "Po navadi pisarne vodilnih
in sejne sobe opremljamo na visji ravni,
ker so reprezentancéne. Sploh pa ni
bistveno ali gre za draZje ali cenejse
kose. Pornembnejia je celostna podoba
podjefja: od grafike do nofranjosti in
nastopa navzven,” meni Mattea K,
Panter. Tudi ona opaZa, da predvsem
zaradi sprememib delovnega procesda
opuscdjo celiéne sisteme organiziranosti
in prehajajo na druge, sodobnejie. Tako
lahko na isto kvadraturo spravijo vec
ljudli, nadzor nad njimi je vedji, vedja pa
je tudi njihova storiinost. "Delovni prostor
je tovarna idej, ki nastajgjo v interakciji
vseh zaposlenih. Ti v odprtih prostorin
laZje in bolje komunicirgjo, seveda pa jih
je treba znati pravilno razporediti.”




